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一、 本校為培育優秀學生在學期間至品牌合作企業實務學習，並保證畢業後就

業，特訂定「亞洲大學品牌實習/保證就業培訓專案實施要點」（以下簡

稱「本要點」）。 

二、  本要點之業辦單位為學習暨生涯發展中心（以下簡稱「學涯中心」）。 

三、  學生參與品牌實習/保證就業培訓專案（以下簡稱「本專案」）應具備以下

資格： 

（一） 具備符合領取本校「品牌實習/保證就業獎學金」之當學年入學新

生。 

（二） 各系主任推荐成績優異且表現良好之學生。 

符合前述條件之學生應依學涯中心規定繳交「同意書」，惟未填具

「同意書」及領取資格卡者以棄權論。 

四、  品牌實習/保證就業培訓專案之名額，視當學年各學系與合作企業簽定之

合約而定，學涯中心應於每學年開學後二週內，公告於「學涯中心網站」。 

五、  本專案培訓期間、課群內容與品牌實習規定如下： 

      （一）培訓期間：自大一開始至大四止。 

      （二）課群內容：提升就業技能課程之內容如下： 

大一「英文多益檢定加強輔導班(第一、二學期)」及「企業文化與

職場禮儀(第二學期)」（0學分）。 

大二「品牌企業實務(一)」（3學分）。 

大三「品牌企業實務(二)」）（3學分）。 

（三）品牌實習： 

大三暑期或大四「品牌企業實習」（3學分）。 

（四）本專案課群之學分數，除英文為加強輔導性質不列入學分、「企業

文化與職場禮儀」歸為通識課程生活應用類之外;本要點第五條第

二項所訂之大二、三之品牌企業實務課程，與大三或大四之品牌企

業實習課程，課程名稱由各系自該系性質相當之課程等同認列，經

各級課程委員會審議通過後，併入 128畢業總學分。 

       （五）學生修畢大一至大三之各項課程後，由合作企業與各學系組成「品

牌實習委員會」，就該生參與品牌培訓專班期間之學習態度與成績

表現進行評選，非經審核通過不予安排品牌實習。 

（六）品牌實習期間學生是否支領薪酬，由各學系與合作企業共同議定。 

（七）進行品牌實習前，各系應與各合作企業簽訂實習合約書，以保障雙

方權益。「實習合作契約書」由學涯中心提供定型化範本，並由各



系與合作企業依據雙方需求共同議定之內容修改，陳請校長核可後，

簽訂合約。 

六、  品牌實習獎學金：符合第三點第一項資格之學生在大一至大三培訓期間表

現優良，依據「品牌實習/保證就業 獎學金申請暨發放要點」，於開始實

習之前發給，惟終止培訓、停訓或不在學者，不予發給。 

七、  學生參加培訓期間，具有下列情形之一者，即終止培訓： 

（一）學期成績未達就讀學系之原班級前 30％者。 

（二）每學期培訓課程曠課時數達 6小時（含）以上者。 

（三）除公假外，每學期培訓課程請假時數達應上課時數四分之一以上

者。 

（四）每學期培訓課程學期成績平均未達 80分以上者。 

（五）經實習單位考評實習表現不佳，經查證確有實據者。 

八、  學生因休學、退學或個人因素不願繼續參加本專案者，應循程序提出書面

停訓申請，經就讀學系同意並繳回培訓專案資格卡後，予以停訓。 

九、  參加本專案培訓學生應審慎考量個人生涯規劃，品牌實習期間不得以任何

個人因素，要求延期、改期實習。品牌實習期間終止培訓或停訓者，應退

還 70%已領之品牌實習獎學金。 

十、 保證就業規定： 

        （一）「品牌實習合約書」中議定畢業後保證就業者，學生應遵守約定，

自畢業或退伍後，於議定期限內至合作企業報到任職。 

        （二）到職期間除因重大變故或個人不可抗力之因素，並經合作企業核准

外，始得離職，違約之處理悉按合作企業相關章程之規定辦理。 

十一、 本要點獎學金所需之經費來源，由本校學雜費提撥之獎助學金項下支應。 
十二、 本要點經行政會議審議通過後，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 

 
 


